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Gestion du personnel 
20162017 

Fin de contrat :  

Damien en aout 2016 

Nicolas en septembre 2016 

Allison à partir de juin 2016 

Léo en décembre 2016 

Tamar : fin de CQP en avril 2017 

 

 

 



Gestion du personnel 
20162017 

Les absences et remplacements  

Nicolas en arrêt de fin aout à novembre (fin de contrat) 

  remplacée par Cécile  

Elodie en arrêt depuis novembre (fin de contrat avril  2017) 

  remplacé par Renato  

Morgane A en arrêt de novembre à mars 

  remplacée par Mathilde  

Renaud en arrêt depuis novembre  

  remplacé par Tamar  

  puis Mathilde 

 

 

Qui  a remplacé qui ? 



Gestion du personnel 
20162017 

Arrivée 

• Corinne en CDI sur Salies (poste d’adjoint) 

• Sophie en CDI secrétariat et animation  

• Pauline/Blandine/Renato (puis Delphine)  en 
CDD sur Salies 

• Mad/Cécile/Tiziana en CDD sur le Séquestre   

• Marianne en CDD de 3 ans  

 

 

 

2 services civiques : 
Kossal et Elodie  



Formation 2016 

Formations diplomantes 
BAFA : stage perfectionnement pour Pauline   
BSB : pour Morgane A et Léo 
BAPAAT : Morgane M 
Formations 2017 
BAFA : Blandine 
BAFD : Morgane  
CQP animateur périscolaire : Tiziana (fin en mai) 
CQP animateur périscolaire : Cécile et Mad 
 
 



Rapport d’activité 2016 



Fréquentation Centre de loisirs 

mercredi petites 
vacances 

été pré-ados total 

2016 17606 16496 22568 4864 61534 

2015 16396 16045 19983 3642 56066 

centre de loisirs en heures  

Le centre de loisirs est en hausse au niveau de la fréquentation, surtout 
pendant les vacances et pour les actions jeunes 
 



Fréquentation 
CLAE 

matin 
midi avec 

repas 
midi CAF soir total 

2016 6962 27261 20518 17527 45007 

2015 7867,5 30006 22507,5 21104,5 51479,5 

CLAE en heures 

Le Séquestre  

 
 



Fréquentation 
CLAE 

matin 
midi avec 

repas 
midi CAF soir total 

2016 1775 3185 2124 15860 19759 

2015       12637 12637 

CLAE en heures 

 
 

Salies 





Les ateliers  

 
• Danse : 35 enfants 

• Théâtre : 15 enfants 

• Arts plastiques : 16 enfants 

• Théâtre collégiens : 15 jeunes 

 

 

2015/2016 
2016/2017  

 

Danse : 46 enfants 
Théâtre : 11 enfants 
Arts plastiques : 16 enfants 
Théâtre collégiens : 9 jeunes 



Les camps 

• Collégiens/citoyens 
• à la ferme  
• percu/hip-hop 
• itinérant vélo 
• équitation 
• à la mer 

 

Entre 3 et 5 jours de 3 à 14 ans  
90 enfants sont partis en 2016 



5 jours de travail     ---- >      5 jours de loisirs 

Le Chantier Loisirs Jeunes 20 
jeunes 



Parentalité 
proposer une aide et un soutien à la parentalité, en 

permettant aux parents de partager, échanger ou tout 

simplement écouter. 
 

Thèmes 2016 :  

Nous ne sommes pas que des parents  

Le harcèlement scolaire 

Arrêtons de mettre la pression  

 
Sortie familles 

à la neige   



Les collégiens-citoyens 
• Favoriser la rencontre des jeunes du 

territoire. 

• Responsabiliser l’adolescent.  

• Permettre l’investissement des adolescents 
dans une démarche de projet. 

 

 



Compte de résultat 2016 



Compte de résultat 
Dépenses 2016  : 424 871.49€ 

73% 

14% 

8% 

2% 3% 0% dépenses 

charges du personnel :  
311599,1 € 
achats  : 
58 639,67  € 
services exterieurs :  
35 193,52 € 
formation :  
7 512,60 € 
amortissements et provisions :  
10 851,90€ 
charges exercices anterieurs :  
1 074,70 € 



Charges de personnels 2016 
détails des 73 % des dépenses 

60% 19% 

15% 

1% 

0% 3% 
1% 1% salaires brut :  

188 506,27 € 
charges patronales :  
58 284,03 € 
salaires vacataires :  
45 392,94 € 
uniformation :  
4 490,31 € 
cheque kadéo  
420 € 
I.J 
8 400,98 € 
mutuelle 
1935,33 € 
Indemnités licenciement 
4 169,24 € 



Comparaison des charges 
20152016 

 personnel   achats  
 

services 
exterieurs  

 

formation  
 

amort. et 
provisions 

charges 
exercices 

anterieurs 
 2016 311 599,10  58 639,67 € 35 193,52 7 512,60 € 10 851,90 € 1 074,70 € 

2015 248461,59 64469,88 30 445,41 3565 8618,9 1755,6 



Recettes 2016  : 424 871.49€ 

31% 

9% 

8% 16% 

13% 

1% 

2% 

1% 

19% 

 famille :  
133 142,19 € 
mairie le séquestre :  
37 975,59 € 
mairie Salies :  
34 237,54 € 
prestation service CAF :  
69 761,59 € 
subvention : 
53 352,61 € 
formation : 
3 501,50 € 
adhésions :  
6 316 € 
FADLEAP 
4000 € 
autres :  
82 584,47 € 



Comparaison des Produits 
20152016 

familles  mairie le 
séquestre  

mairie le 
Salies 

prestation 
service 

CAF 

subvention  
 

formation  
 

adhésions  autres  

2016 133 142,19 37 975,59 34 237,54 69 761,59 57 352,61 3 501,50 6 316 82 584,47 

2015 126066,03 48282,29 25265,48 49782,61 54527 1 747,60 € 6304 45 341,37 



 
 Participation des familles 2016 détails des 31 % 

des recettes totales 

42% 

14% 

7% 

9% 

8% 

15% 

1% 2% 2% centre de loisirs : 
55 147,96€ 
CLAE :  
19 138,20 € 
CLAE Salies : 
9 504,68 € 
camp :  
11 933,65 € 
ateliers :  
10 016 € 
aide CAF/MSA :  
19 868,61 € 
JPA : 
1 968,05 € 
manifestaions :  
2 187,25€ 
ado/familles 
2 707,79 € 



Compte de résultat 2017 
prévisionnel 



Dépenses prévisionnelles 
2017 : 429 574€ 

13% 
1% 

76% 

2% 
8% achats :  

56 700 € 

formation :  
6 000  € 

charges du personnel :  
325 300 € 

amort/provisions 
7 500 € 

services exterieurs :  
34 074 € 



Recette prévisionnelle 
 2017 : 429 574€ 

32% 

14% 

15% 

10% 

12% 

2% 

1% 14% 

familles :  
137 100 € 
prestation service :  
60 000 € 
mairie Le Séquestre :  
65 792€ 
Mairie de Salies :  
44 950 € 
Subvention :  
49 332€ 
adhésions :  
6 400 € 
formation :  
4 000 € 
autres :  
62 000 € 



orientations 

2016 

2017 



Orientations politiques 
2017 

• Pérennisation de co-éducation avec les écoles de 
Saliès et du Séquestre   

• Confirmer la place et le rythme de l’enfant dans 
le projet de l’association. 

• Création d’un poste animateur ado : 
développement des activités ados  

• Mise en place de projets inter-générationnels et 
d’échanges avec institutions spécialisées 

 

 



L’enfant Vivre 
ensemble 

Apprendre à 
communiquer 

Accepter les 
règles 

Etre acteur de  
ses projets 

Accepter la 
différence 

S’affirmer 
individuellement 

Gérer les 
conflits 

Notre projet pour l’enfant 



VOUS 

Professionnels 

Espace 
Jeunesse 



Etre bénévole c’est … 

Etre bénévole c’est… pouvoir utiliser ses 
compétences au service du monde associatif. 

Etre bénévole c'est… aussi possible avec un 
emploi du temps compliqué ou chargé. 

Etre bénévole c’est… recevoir, donner et 
partager. 

Etre bénévole c’est… se sentir utile 

L’association Espace Jeunesse  

a besoin de vous… 

www.espacejeunesse.fr  

On 
partage ! 

On 
échange ! 

On 
s’entraide ! 

Chacun son 
implication ! 

http://www.espacejeunesse.fr/


Associativement votre 


