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achats services et honoraires personnel amortissements

2008 34227,1 27203,83 145106,11 3721,95

2009 38530,6 29597,34 142794,51 4797,47

2010 36207,42 26885 152964,81 3662,8
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Les dépenses de l’Association Espace 
Jeunesse sont à 66 % les charges de 
personnel comprenant les salaires brut 
des titulaires, ainsi que les animateurs 
saisonniers embauchés pour les 
vacances, mais aussi les charges 
patronales et les taxes liées aux salaires. 
Ce pourcentage est logique puisque 
l’activité principale de l’association est 
un service.  
 
Les achats comprennent tous les achats 
de matériels (jeux, feutres…) mais aussi 
d’activité (sorties, camps…) 
 
Les services et honoraires sont les 
transports, les formations, les frais de 
téléphone et de communication, les 
prestations techniques (Francas, 
comptable)  ainsi que les prestataires 
pour les ateliers (théâtre, danse..). 
 
Les amortissements concernent les jeux 
extérieurs et le matériel informatique.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

recettes familles
subvention 

mairie
prestation service 

CAF
subventions emplois aidés autres

2008 82015,5 65000 25 201,18 € 11296,5 14426,99 20810,56

2009 93111,21 61416,05 26 739,53 € 8475,5 7719,3 18258,33

2010 98125,5 70000 26739,53 2500 5685 16670
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Les familles participent à hauteur de 43 
% dans le budget total. Cette 
participation est soit directe 
(facturation lié à des activités), soit par 
des participations à nos manifestation 
(loto, tombola, kermesse…). Nous 
pouvons aussi rajouter les aides de la 
CAF ou de la MSA (aides personnalisées 
aux familles) 
 
La mairie du Séquestre donne à 
l’association, une subvention permettant 
d’équilibrer le budget, ce qui 
représente29 %, pour 2009. 
 
La CAF nous verse une prestation de 
service (convention signée entre la CAF 
et l’association). Celle-ci est calculée en 
fonction des fréquentations de l’année 
sur toutes les activités 
 
Les subventions diverses sont des 
sommes versées pour valoriser des 
projets mis en place par une des activité 
de l’association. 
 
L’emploi aidé correspond au poste de 
secrétariat. 
  
Autres : principalement composé des 
remboursement d’uniformation pour 
remboursement des formations des 
salariés 
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Le budget prévisionnel de l’année 2010 a été travaillé par l’association espace 

jeunesse en tentant, autant que possible, de prévoir les charges et les produits d’une 

année. L’objectif a été principalement de stabiliser le budget.  

les charges de personnel passeront  de 66% à 70% soit 10 000 € de plus.  

D'où  l'augmentation de la participation de la mairie par sa subvention d'équilibre 

de 43%à 45% , ainsi que la participation des familles de  29 %  à 32% ( soit PLUS 3%) 

liée à l’augmentation des tarifs du centre de loisirs pour 2010. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

budget 103859 135972 138146 161189 175365 215616,74 216754,82 215719,92 219720,03
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Nous pouvons voir que depuis 2002 le budget est passé de 103 859 € à 219 720 €. Celui-ci n’a fait 

qu’évoluer entre 2004 et 2007, mais reste stable depuis. Nous pouvons cependant compter sur une 

augmentation dans les 5 prochaines années dû aux évolutions logiques des salaires et de l’ancienneté, 

mais aussi avec la disparition des contrats aidés. 

 


